Структура профессий и специальностей СПО
(по состоянию на 09.03.2016 г.)

	Колледж
	Профессии
	Специальности
	Планируемые к открытию

 (2016-2020)

(на перспективу)

	Новоуренгойский многопрофильный колледж
	08.01.07 Мастер общестроительных работ

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

15.01.05  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

19.01.17 Повар, кондитер

23.01.03 Автомеханик

38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	43.02.11 Гостиничный сервис

44.02.01 Дошкольное образование

44.02.02 Преподавание в начальных классах

49.02.01 Физическая культура

34.02.01 Сестринское дело
	Сварочное производство

Организация обслуживания в общественном питании

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

сервис домашнего и коммунального хозяйства

строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

туризм

автоматизация технологических процессов и производств, нефтегазодобыча  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

	Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий 
	09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации

19.01.17 Повар, кондитер

23.01.03 Автомеханик

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

21.01.04   Машинист на буровых установках

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ
	46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение

44.02.01  Дошкольное образование

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

09.02.03  Программирование в компьютерных системах

21.02.02   Бурение нефтяных и газовых скважин

22.02.06 Сварочное производство

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

13.02.11 Техническая эксплуатация  и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

19.02.10 Технология продукции общественного питания

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий

43.02.02 Парикмахерское искусство

230113 Компьютерные системы и комплексы

09.02.05 Прикладная информатика
	34.02.01 Сестринское дело

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

44.02.02 Преподавание в начальных классах

09.02.02 Компьютерные сети



	Муравленковский многопрофильный колледж
	23.01.03 Автомеханик

13.01.10 Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации

16675 Повар

16909 Портной

18511 Слесарь по ремонту автомобилей

16199 Оператор электрон​но-вычислительных и вы​числительных машин
	15.02.07 Автоматизация технических процессов и производств (по отраслям)

09.02.02 Компьютерные сети

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электротехнического  оборудование (по отраслям)

44.02.01 Дошкольное образова​ние

21.02.03 Разработка и эксплуа​тация нефтяных и газовых ме​сторождений

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 23.02.03 Техническое обслужи​вание и ремонт автомобильного транспорта
	2016-2017 гг.
Специальности

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 09.02.02 Компьютерные сети

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электротехнического  оборудование (по отраслям)

Профессии
19.01.17 Повар, кондитер

18511 Слесарь по ремонту автомобилей (для лиц с ограничен​ными возможностями здоровья)

2018-2019 гг.

Специальности

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электротехнического  оборудование (по отраслям)

44.02.01 Дошкольное образование

Профессии

15.01.30 Слесарь
19.01.17 Повар, кондитер
23.01.03 Автомеханик

2019-2020 гг.

Специальности

18.02.09 Переработка нефти и газа
22.02.06 Сварочное производство

19756 Электрогазосварщик

09.02.02 Компьютерные сети

Профессии

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации

13.01.10 Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

23.01.03 Автомеханик

16909 Портной (из числа лиц с ОВЗ)

	Филиал ММК в

г.Гкубкинском
	09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

16675 Повар (из числа лиц с ограничен​ными возможностями здоро​вья)
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

13.02.11 Техническое обслуживание и эксплуа​тация электрического и электромеханического оборудования
	2018 год

Парикмахер

2019 год

Разработчик Web и мультимедийных приложений
2020 год

Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей


	Надымский профессиональный колледж
	08.01.10 Мастер ЖКХ
13.01.10 Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

 15.01.05 Сварщик (электросварочные и  газосварочные работы)
19.01.17 Повар, кондитер
23.01.03 Автомеханик


	34.02.01 «Сестринское дело»
	2016 г.

15.01.30 «Слесарь»

22.02.06 «Сварочное производство»

44.02.01 «Дошкольное образование»

2017 г.

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживаниеэлектрического и электротехнического  оборудование (по отраслям)»

2018 г.

23.02.03 «Техническое  обслуживание и ремонт автотранспортного транспорта»

2019 г.

15.02.07 «Автоматизация технологических  процессов и  производства (по отраслям)

2020 г.

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и  сооружений»

	Ямальский многопрофильный колледж

	23.01.03 Автомеханик

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения

26.01.06 Судоводитель- помощник механика маломерного судна

08.01.10 Мастер жилищно- коммунального хозяйства

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации (филиал ГБПОУ ЯНАО ЯМК в г.Лабытнанги)

19.01.17 Повар, кондитер (филиал ГБПОУ ЯНАО ЯМК в г.Лабытнанги)

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин (филиал ГБПОУ ЯНАО ЯМК в г.Лабытнанги)
	44.02.01 Дошкольное
образование
46.02.01Документационное обеспечение управления и архивоведение

49.02.01 Физическая культура

31.02.01 Лечебное дело

31.02.02 Акушерское дело

34.02.01 Сестринское дело

54.02.01 Дизайн (по отраслям)

54.02.02 Декоративно- прикладное искусство и народные промыслы (по видам)

54.02.05 Живопись (по видам)

53.02.03  Инструментальное исполнительство (по видам
инструментов)

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)

51.02.02 Социально- культурная деятельность (по видам)

09.02.02 Компьютерные сети

20.02.04 Пожарная безопасность

38.02.07 Банковское дело

39.02.01 Социальная работа

43.02.10 Туризм
	2016 год:
44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (филиал ГБПОУ ЯНАО ЯМК в г.Лабытнанги)
2017 год:
Технология продукции общественного питания Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

(по отраслям)

2018 год:
Организация перевозок и управление на транспорте
Электрические станции, сети и системы

2019 год:
Защита в чрезвычайных ситуациях
Библиотековедение

2020 год:
Фармация 

Природоохранное обустройство территории

	Тарко-Салинский профессиональный колледж
	08.01.08 Мастер отделочных строительных работ

09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения

13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам

21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин

21.01.05 Оператор (моторист) по цементажу скважин

23.01.03. Автомеханик

38.01.03 Контролер банка
	-
	13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

46.01.03 Делопроизводитель




Опыт и проблемы взаимодействия ПОО с работодателями по подготовке специалистов по перспективным и актуальным профессиям

	ПОО
	Направления взаимодействия (организация практики, трудоустройство, участие в разработке ОПОП и т.д.)
	Перспективы взаимодействия
	Проблемы 

взаимодействия
	Ключевые работодатели

	Новоуренгойский многопрофильный колледж
	- Организация производственной практики.

- Участие представителей работодателей в ГИА.
	Заключение долгосрочных договоров (на 3-5 лет) с дальнейшим трудоустройством на данных предприятиях 
	- Нет нормативной законодательной базы регламентирующей положение практиканта на предприятии. 

- Студенты колледжа являются несовершеннолетними и поэтому не могут проходить практику по профессиям технического направления   на предприятиях газохимического кластера.
	Департамент образования 

г. Новый Уренгой

«Газпром добыча Уренгой»; 

«Газпром  подземремонт Уренгой»; «Уренгойтрубопроводстрой «Уренгойтеплогенерация»;  «Уренгойжилсервис»; «Уренгойгорэлектросеть»; МУПАТ

 «Газпром бурение» «Видеотехсервис»; «Стройгарант»

«Уренгойское городское хозяйство»

«Газпромпереработка»

	Ноябрьский колледж профессиональных и информационных технологий
	· Организация практики,
· трудоустройство,
· участие в разработке и рецензировании ОПОП,
· рецензирование методических рекомендаций,
- участие в работе аттестационной комиссии при проведении ГИА
	Продолжение работы по указанным направлениям взаимодействия
	Нестабильная экономическая ситуация, вызвавшая  сокращение объемов производства услуг, привела к

уменьшению количества мест практики, неоплачиваемым местам практик, малой стимуляция наставников на предприятиях.


	ЗАО «СпецТрансСервис»

МБУ «Спортивно-технический клуб»

МУП «Пассажирские перевозки» МО г. Ноябрьск

МУП «Дорожно-ремонтное строительное управление»

ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегазгеофизика»

ОАО «Электрические сети»

ОАО «Энерго-Газ-Ноябрьск»

ООО  «Газпром добыча Ноябрьск»

ООО « Сервисная технологическая компания»

ООО «Капитальный ремонт скважин - Сервис»

ООО «Ноябрьскнефтеспецстрой»

ООО «ЯмалСервисЦентр»

ООО «Восток Моторс Ноябрьск 

ООО «Ноябрьская жилищно-сервисная компания плюс»

ООО «Ноябрьская сервисная технологическая компания»

ООО «Ноябрьскэнергонефть»

ОАО «Российские железные дороги» СТО «Автопрофи»,Авторай»,«Японец»

Филиал АО «Тюменьэнерго» Ноябрьские электрические сети

ООО «Север-Связь»

Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Ноябрьску

Управление социальной защиты населения г. Ноябрьск

МБУ Молодежный центр творчества межкультурных коммуникаций «Вектор»

ОАО Издательский дом «Благовест»

МБУ «Центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи «Кадет»»

Администрация города Ноябрьска

МУ «Дирекция муниципального заказа»

МУ – Ноябрьское телевизионное информационное агентство «МИГ»

ОАО «Сбербанк России»

Управление Пенсионного фонда РФ (ГУ) в городе Ноябрьске ЯНАО

ООО «Ноябрьскнефтеспецстрой»

МУП «Ноябрьскспецавтотранс»

ОАО «Санаторий «Озерный»

ООО «КорпусГрупп Сибирь»

Дошкольные образовательные учреждения, парикмахерские, школа

	Муравленковский многопрофильный колледж
	-организация практик на производстве,
 -трудоустройство,

-расширенные заседания П(Ц)К с приглашением ра​ботодателей,

-совещания П(Ц)К с работодателями в условиях предприятий,

-встречи со специалистами Центра занятости насе​ления (УЦЗН),

-согласование работодателями ОПОП, 
-согласование работодателями программ производ​ственных практик,

-участие в квалификационных экзаменах, ГИА
-участие в конкурсах профессионального мастерства мастеров производственного обучения,
-участие в студенческих олимпиадах профессио​нального мастерства,

-работа представителей предприятий в качестве пе​дагогов колледжа,

-участие в научно-практических конференциях на базе колледжа,

-участие студентов колледжа в научно-практических конференциях молодых специалистов Газпрома, 
-посещение студентами конкурсов производствен​ного мастерства на предприятиях,
 -участие мастеров производственного обучения кол​леджа в городских КПМ совместно с работодателями
	Продолжится взаи​модействие по всем заявленным направ​лениям.

-организация заня​тий в совместных лабораториях, 

-проведение теоре​тических занятий в условиях производ​ства
	-затруднения в трудоустройстве выпускников кол​леджа в связи с отсутствием опыта работы,

-частые отрывы специалистов предприятий от производственной деятельности в связи с участием в различных меро​приятиях.
	Филиал «Газпромнефть - Муравленко» ОАО «Газ​промнефть - ННГ» 

ООО «Нефтесервис» 

ООО «Ноябрьское УПНП» 

ООО «Таттрансконтур» 

ООО «Муравленковская транспортная компания» 

АО «Ямалкоммунэнерго» в г. Муравленко «Тепло» 

ООО «Ноябрьскэнергонефть» 

МУП «МПГЭС» 

ООО «Ноябрьсктеплонефть» 

ООО «Ноябрьскнефтеспецстрой»
АО «СибурТюменьГаз»

МБДОУ города

	Филиал ММК в

г.Гкубкинском
	-В рамках формирования регионального заказа осуществляется заключение договорных отношений на целевую подготовку кадров с обеспечением мест про​хождения практик;

-Организация прохождения студентами произ​водственных практик на предприятиях города Губкинский;

-Участие представителей предприятий в разра​ботке вариативной части ОПОП
	Ежегодно 
	-
	ГКУ ЯНАО Центр занятости населения города Губкинский;

МБУ "Городской центр информацион​ных технологий "Цитадель"; 

МУП «Автодорсервис»; 



	Надымский профессиональный колледж
	-Учебные и производственные практики;

-Участие в разработке  ОПОП;

-Материальная база;

-Трудоустройство

-Экспертизы программ;

-Аттестация педагогов;

-Стажировка;

-Промежуточная  и итоговая аттестация


	-Разработка вариативной части ОПОП;

-Сертификация  квалификаций;

-Содействие  модернизации материальной базы;

-Конкурсы профессионального мастерства;

-Семинары, конференции;

-Рецензирование учебной документации


	-Неоднородность  предприятий усложняет задачу по созданию системы  социального партнерства»;

-Отсутствие  Совета  работодателей в Надымском районе, который будет  решать следующие задачи:

1.Совершенствование ППССЗ по запросу работодателей.

2.Создание единой  системы электронного мониторинга как  системы внутреннего и  внешнего  контроля качества профессиональной подготовки  компетентного специалиста.

3.Обеспечение студентов электронным  пакетом документов по каждому виду  практики.

4.Совершенствование системы  научно-учебно-исследовательской деятельности в  условиях профессионального партнерства.

5.Участие в  движении WorldSkillsRussia в качестве организаторов регионального конкурса


	ООО «Газпром добыча Надым»;

МУП «Автотранспортное предприятие»

МУП «Городское коммунальное управление»;

АО «Ямалкоммунэнерго»;

МУП«Управление энергоснабжения и инженерных сетей»;
УК «Домовой»;

ГБУЗ ЯНАО, «Надымская центральная  больница»

	Тарко-Салинский профессиональный колледж
	-Организация учебной и производственной практики; -Трудоустройство; 
-Участие в разработке ОПОП;

-Организация и апробация элементов дуального обучения;

-Участие работодателей в декадах профессий.
	Совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии
	Отсутствие прямой заинтересованности работодателей в приеме студентов на практики;

заключение целевых договоров.
	ООО «Нова Энергетические Услуги»;

МУП «Дорожно-строительное управление»;

ООО «НОВАТЭК-Энерго»;

Пуровский цех Ямало-Ненецкого филиала ПАО междугородной и международной электрической связи «Ростелеком»; 

ОАО «Ямалкоммунэнерго» в Пуровском районе «Электро».

	Ямальский многопрофильный колледж
	
	
	
	


